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Classification: Company General Use 

Q.募集の締め切りはいつですか？/ When is the deadline for application? 

A. 基本的には都度採用となりますので、採用状況によって異なります。 
Basically, recruitment is done on a case-by-case basis, so it depends on the 
situation of positions. 

Q.選考結果はいつわかりますか？/ When will I know the results of the selection 
process? 

A. 書類選考につきましては 2 週間以内に、ご応募いただいたメールアドレス宛
にご連絡いたします。なお、状況により、ご連絡が遅れる場合がございますの
で、ご理解いただきますよう、お願い申し上げます。 
We will contact you the result via a recruitment system within 2weeks. (Please 
understand that there may be a delay in the contact depending on the situation. 

Q.再エントリーは可能ですか？/Is it possible to re-submission? 

A. 原則不可となります。In principle, this is not possible. 

Q. 一度に複数職種への応募は可能ですか？/ Can I apply for more than one position at a 
time? 

A. 一度に一職種のみのご応募をお願いしております。なお、応募・選考時に適性
があると判断した場合、当社より提案させていただく場合がございます。 
We ask that you apply for only one position at a time.  
Please note that we may offer you a position if we determine that you are qualified 
for it at the time of application and selection. 

Q. 外国人採用募集を行っていますか？/ Do you recruit for foreign employment? 

A. ジョブ型雇用であるため、日本国籍や外国籍には関わらず適正があるか否かで
判断いたします。但、就労可能なビザをお持ちであること、日本在住であるこ
と、日本語の職務経歴書、履歴書の提出があること、面接が日本語/英語で実
施される点はご了承ください。 
As this is a job-type employment, we will judge whether or not the applicant is 
capable for the position, regardless of Japanese or foreign nationality.  
However, please note that you must have a work permit visa, reside in Japan, 
submit a resume and curriculum vitae in Japanese, and that interviews will be 
conducted in both Japanese and English which means fluent Japanese is 
mandatory required.  

Q. 新卒採用募集はしていますか？/ Do you recruit new graduates? 

A. アラムコ・アジア・ジャパンでは新卒採用を行っておりません。 
Aramco Asia Japan does not hire new graduates. 
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Q. 面接の実施方法と所要時間を教えてください。/ How is the interview conducted 
and how long does it take? 

A. 面接は基本的に弊社オフィスにて対面で 3 回行い、所要時間は 30 分から 1 時
間です。SPI や英語、適性検査の実施もございます。 
Interviews are generally conducted in person three times at our office and last 
from 30 minutes to one hour, and may include SPI, English, and aptitude tests. 

Q. 書類審査や面接に対してフィードバックはありますか？/ Do you provide feedback 
on CV screening and interviews? 

A. 選考内容や基準、面接のフィードバックは合否に関わらずお答えしかねますの
でご了承ください。 
Please note that we will not be able to provide feedback on each selection 
process, or interviews, regardless of whether they are successful or unsuccessful. 

 

 

 


